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ЗАТВЕРДЖУЮ
В.о. директора
ПО «Ліцей сучасного покоління»
___________ Аліна КИРПАЛЕ
23.01.2026р.

Програма підвищення кваліфікації
Педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи у закладах освіти

(освітня програма дистанційного курсу)
Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної освітньої політики, Концепції

Нової української школи та стратегії освіти в Україні

Найменування: «Цифрова трансформація та AI-управління: штучний інтелект як стратегічний партнер керівника»
Напрям: Цифровізація освіти, освітній менеджмент, стратегічне планування, кібербезпека, технології штучного інтелекту
(AI).
Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у вебінарі/дистанційному курсі).
Форма підвищення кваліфікації: дистанційна.
Розробник: osvita.dp.ua
Спікер(ка): Кирпале Аліна Василівна, засновниця мережі сучасних закладів освіти, експертка-практик із впровадження
освітніх моделей, візіонерка, що спеціалізується на створенні середовища емоційного комфорту та стратегічному менеджменті
освітніх процесів.
Мета:Озброїти керівників та адміністраторів освіти інструментами штучного інтелекту для радикальної оптимізації
управлінських процесів. Програма спрямована на перехід від рутинного адміністрування до інтелектуального менеджменту, де
AI стає «правою рукою» лідера, звільняючи ресурс для стратегічного розвитку та творчого лідерства, при одночасному
забезпеченні найвищого рівня цифрової безпеки.
Зміст: Актуальність програми зумовлена викликами епохи Big Data та необхідністю швидкого прийняття рішень в освіті.

Блок «AI-оптимізація адмінресурсів»: вивчення архітектури великих мовних моделей (LLM) та їх практичне застосування
для автоматизації документообігу. Навчання генерації звітів, написання стратегій розвитку закладу та аналізу великих
масивів даних про успішність учнів для виявлення прихованих закономірностей.
Блок «Data-driven менеджмент»: як використовувати ШІ для прогнозування результатів та персоналізації освітніх
траєкторій.
Блок «Кібербезпека та етика»: критичний розгляд захисту персональних даних у хмарних сховищах. Алгоритми безпечної
роботи з хмарними сервісами, запобігання витоку конфіденційної інформації учнів та вчителів, а також етичні аспекти
використання AI в освітньому середовищі.

Обсяг (тривалість) навчання: 30 годин/1 кредиту Європейської кредитної трасферно-накопичувальної системи (ЄКТС)
Програмні результати:

1.AI-грамотність: здатність формулювати точні запити (промпт-інжиніринг) для ШІ з метою створення управлінських
документів та аналітичних записок.

2.Аналітичне проектування: навичка інтерпретації великих даних (Big Data) про успішність та відвідуваність для
коригування освітньої стратегії закладу.

3.Цифрова стійкість: вміння будувати багаторівневу систему захисту даних у хмарних інфраструктурах та навчати колектив
правилам цифрової гігієни.

4.Оптимізація ресурсів: здатність скоротити час на виконання рутинних адміністративних завдань щонайменше на 40% за
допомогою автоматизації.

5.Прогностичне управління: вміння використовувати AI-інструменти для моделювання сценаріїв розвитку закладу освіти.

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
Загальні: системне мислення, адаптивність до технологічних змін, критичне оцінювання інформації (медіаграмотність) та
відповідальність за цифрову етику. Програма формує прогресивний погляд на технології як на засіб гуманізації освіти через
звільнення людини від механічної праці.
Фахові: цифрова компетентність керівника. Учасник опановує роль «техно-оптимізатора», який не просто використовує
комп'ютер, а створює інтелектуальну екосистему закладу. Керівник вдосконалює методику стратегічного планування,
інтегруючи AI у цикли прийняття рішень, що дозволяє закладу освіти бути конкурентоспроможним у цифровому світі та
гарантувати безпеку свого інформаційного капіталу.

Після завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують документ, перевірити який можна за
посиланням: osvita.dp.ua/reyestr-dokumentiv/, - свідоцтво учасника вебінару, що відповідає вимогам чинного законодавства

* Програму укладено згідно п.2 ст.59 ЗУ «Про освіту» та відповідно до п.10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800
(із змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і Типової програми підвищення
кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання у закладах
освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа» (наказ МОН від 18.10.2019 р. № 1310


